
 

For Immediate Release 

July 29, 2022 

Contact: Eddie Treviño, Jr. 

   Cameron County Judge 

 

CAMERON COUNTY EMPLOYEES TEST POSITIVE FOR COVID-19 

 

Today, July 29, 2022, the Office of Cameron County Judge Eddie Treviño, Jr., has been notified that 

one (1) employee from the 107th District Court, one (1) employee from the Auditor’s Office, one (1) 

employee from the Extension Office, one (1) employee from Information Technology, two (2) 

employees from Juvenile Probation, two (2) employees from Parks & Recreation, and five (5) employees 

from Public Health have tested positive to COVID-19. Due to privacy laws, Cameron County will not 

release specific employee information. 

 

The Public Health Department is working closely with elected officials and department heads to continue 

taking the appropriate steps to keep their employees and the public safe. Constituents are asked to 

continue to conduct business online by going through the County’s website at 

https://www.cameroncountytx.gov.  

 

“At all times, please continue to monitor your health and seek assistance when needed. The COVID-19 

Community Level Index for Cameron County has remained the same over the past several weeks, and 

recommendations and safeguards are highly encouraged. To all County employees, please continue to 

take care of yourselves when out in public to prevent the spread both at home and at work. Thank you 

for all that you do,” stated Cameron County Judge Eddie Treviño, Jr.  

 

The Cameron County Judge’s Office will continue to provide updates as needed. 
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Para Publicación Inmediata 

29 de Julio del 2022 

Contacto: Eddie Treviño, Jr. 

                Juez del Condado de Cameron 
 

EMPLEADOS EL CONDADO DE CAMERON DAN POSITIVO PARA COVID-19 
 

Hoy, 29 de Julio del 2022, la Oficina del Juez del Condado de Cameron Eddie Treviño, Jr., ha sido 

notificado que un (1) empleado del Tribunal de Distrito 107, un (1) empleado de la Oficina del Auditor, 

un (1) empleado de la Oficina de Extensión, un (1) empleado de Tecnología de la Información, dos (2) 

empleados de Libertad Condicional Juvenil, dos (2) empleados de Parques y Recreación, y cinco (5) 

empleados de Salud Pública han dado positivo a COVID-19. Debido a las leyes de privacidad, el 

Condado de Cameron no divulgará información específica de los empleados. 
 

El Departamento de Salud Pública está trabajando en colaboración con funcionarios electos y jefes de 

departamento para continuar tomando las medidas apropiadas para mantener a sus empleados y al 

público seguros. Se pide a los constituyentes que continúen llevando a cabo negocios en línea a través 

del sitio web del Condado en https://www.cameroncountytx.gov. 
 

"En todo momento, continúe monitoreando su salud y busque asistencia cuando sea necesario. El Índice 

de Nivel Comunitario COVID-19 para el Condado de Cameron se ha mantenido igual en las últimas 

semanas, y se recomienda seguir medias de seguridad y salvaguardas. A todos los empleados del 

Condado, por favor continúen cuidándose cuando estén en público para prevenir la propagación tanto en 

el hogar como en el trabajo. Gracias por todo lo que hacen, “declaró el Juez del Condado de Cameron 

Eddie Treviño, Jr.  
 

La Oficina del Juez del Condado de Cameron continuará proporcionando actualizaciones según sea 

necesario. 

### 


