5 i Cametron County
Code of Conduct Policy
AsaGrlnt of a Texas Community Development Block Grant (TxCDBG) contract, Cameron

, neutralize br mitigate actual or potential conflicts of interest 2o as to prevent an unfair
mpﬂhlve.dvmhpord\euhmdcmﬂmngroludmmshthlpairﬁnpafonunuofthe
TxCDBQA contract or knpact the integrity of the procurement process.

For rement of goods and services, no employes, officer, or agent of the Cameron Cointy shall

ty
participate in the selection, award, or administration of a contract su byTxCDBanndniflmarshc
has a real or tconflict of interest, Such a conflict conld arise amwdrmnt'any
member of hm-mm family; his/her partner; or an omnhuon or is about to
unphygmnydlhe h:ndlutedhe:ﬂn.hulﬁmmialmothﬂhminon personal beriefit
from a a controct.

No officer, employee, oc agent of the Camaron County shall solicit or accept gratuities, favars or anything
ofmom:yvﬁueﬁnmconu-nctouorﬂm potential contractors or firms, or to sub-agreeiments,
mﬂwbmtheﬁmnchlianﬂhmtmhmﬁdorlhﬂﬁhmunuhe' item of nominal Intrinsic

Contructors that devélop or desft specifications, mquirmmts. smemenls of work, or invitations for bids -
or requests for proposals must be excluded from competing for such procurements.

prteere oyt Bayes, sgem, w::nmnkeﬂmted“ s 2 ﬁﬁﬁ&‘“‘m"&"

& unlt of genera ment, or of any or s are
recsiving TYCDBG funds, m has any COBG function/responsibility, or is in a position topuﬂd,;u Iin
deehi;mc-m-kingpmmoryiniuﬂdeinbmaum mwobtalnuﬂundalintmorhmﬂ; m the

. 'the conflict u;y interest restrictions and procurement requirements. identified herein shall apply to a
. henefitting business, utility provider, or other third-party entity that is receiving assistance, directly or
{ndirectly, under a TXCDBG contract or award, or that is required to complete some or all work under the
TxCDBG onnu::ﬁlnorderhom the National Program Objective.
Any person or tymdudin; benefitting business, u provider, or ather third- entity that is
receiving assistance, directly l\dlmﬂyundusmmeomaocm:d,w 1 I8 required to
complste some ot &1l work under.thz'!\CDBG contract In order to meet a National Program Objective, that
right potentislly receive benefits from TxCDBG awards-may not participate in the selection, award, or
administration of a contrect supposted by CDBG funding.

al!egcd violations of thase standaeds of conduct shall be referred to the Cameron County Attomey.
Wbm lations appear to have occurved, the offending employee, officer or agent shall be subject to
disciplindryaction, inchiding bt not limited to dismissal or transfer; where violations or infractions appear
tobemhﬂmﬁnliuMum&emlmmhnﬁtmdwﬂuappmpthteofﬁdahfdwdmhﬂlmutlptlon
and possible prosecution.
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Passed and approved this 02 dayor_June 22025,
4& June 02 202'5
I!ddh'huﬂio Jr. ' _

Cameron County Judge
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A1002
Condado de Cameron
Cédigo de Conducta

Como beneficiario de una subvencién de un contrato de subvencién en bloque pam el desamrollo
comunitario de Texas (TxCDBG), el condado de Cameron deberd evitar, neutralizar o mitigar los conflictos
do intereses reales o potenciales a fin da prevenirun conflicto injusto ventaja competitiva o la existencia de
roles conflictivos quo podrian perjudicar el desempeito del contrato TxCDBU a afecier a integridad del
proceso de adquisicidn.

Para |a adquisicién de bienes y servicios, ningdn empleado, funcionario o agente del Condado de Cameron
panticiparé cn la scleceién, adjudicaciéa o adminisiracién de un contrato respaldado por fondos TYCDBEQ
sl ¢ o ella tiene un conflicto ds intereses real o aparente.,

Un coaflicto de este tipo podria eurgir si &} empleado, funcionario o agante; cualquier miembro de su familia
Inmediate; su soclo; 0 una erganizacion que emplea o estf & punto de empleas a cualquiera de [as partes
aquf indicadas, tiene un interés financiero o de otro tipo o un beneficio personal 1angible de una empresa
considerada para un contrato. Ningiin funcionario, empleado o agente del Condado de Cameron sollcitard
o aceplarh gratificacionss, favores o cualquier cosa de valor monstario de contratistas o empresas,
contratistas 0 ompresas potenciales, ¢ partes de subacuerdos, excepto cuando el interés financiero no sea
sustancial o ¢l obsequio sea un anticulo no solicitado de valor intrinseco,

Los contratlsias qus desarrollen o redacten especificaciones, requisitos, declaraciones de trabajo o
invitaciones a lickacién o solicitudes de propuestas deben quedar encluldos de competir en dichas
contratacionces.

Para todos los demfs casos, ningdn empleado, agente, consultor, funcionario o funcionerio electo o
designado del estado, o de una unidad de gobiemo local general, o de cualquior agencia pdblica
designada, o subreceptares qua reciban fondos de TxCDBG que tenga alguna funcién/responsabilidad do
CDBG, o esté en posicién de participar en un proteso de loma de decisiones v obtener informacion
privilegiada, puede obtener un interds financiero o beneficio do ta actividad de TxCDBQ.

Las restricciones de conflicio de intereses y los requisitos de adquisicién identificados e este documento
se aplicarén a una empresa benoficiaria, un proveedor do servicios piblicos u otra entidad de lerceros que
reciba asistencis, directa o indireciamente, bajo un contrto o adjudicacién de TxCDBG, o qus esté
obligada a completar parte o 1odo el trabajo bajo el contrato de TxCDBG para cumplir con el Objetivo del
Programa Nacional.

Cualquier persona o entidad, incluyendo cualquier empresa beneficiaria, proveedor de secvicios péblicos
a otra entidad de terceros que esté recibiendo asistencia, directa o indirectamente, bajo un contrato o
adjudicacién de TxCDBG, o que esté obligada a completar paric o la totalidad del trabajo bajo o conirato
de TxCDBQ para cumplic con un Objetivo del Programa Nacional, que potencialmente podria recibir
bensficlos de las adjudicaciones de TxCDBQ, no puede participar en ta seleccién, adjudicacitn o
administracién de un contrato respaldado pos fondos del Programa TxCDBG.

Cualquier presunta violacido de estas normas de conducta deberd remitirso al abogado del Condado de
Cameron.




Cuando parezcan haberse producido violaciones, el empleado, funcionario o agente infractor esiark sujeio
» medidas disciplinarias, que inciuyen, entre otras, ¢) despido o el traslado; cuando las violaciones o
infracciones parezcan ser de naturaloza sustancial, o) asunto podré remitirse & Jos funcionarios
correspondientes pars una investigacitn penal y un posible enjuiciamiento.

Paiado y sprobedoeste dla e _ Y UN10 02,2025

Qg&d\q-«—/’\ Junio 02,2025

Juoz de Cameron County Fecha
Eddie Treviflo, Ir.
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