Section 504 Seif-Evaluation Form

Grant Reciplent: Cameron County mwmt&o-c&m
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1. idertily the Individual{s) with disabilies and/or organizations (repuooming persons with
disabllities) that were consulted for the self-evaluation review, Deseﬂbahowlhwparﬁelpmd In
the self-evaluation review.

ammmwwm.ﬂyau.posﬂngsalpubﬂc(wﬂiﬂa)

wloch,ahdactlvales. _

4. Kdentity and list public lacilities that (imit accessibilty.
Nope.

3. Describe contractor In-house pmeedu:‘ea for ciroulating information on Section 504 and
prooedum for staff tralning on Secticn 504.

09/01/2020



6. Mysmmmm«mpmmdum

7. Describe Contractors oﬁmnm&upﬂmwdwmmwmmmmm
[Ccnstmction Oomraetm. Englneem Mmiristmlm. etc)

8. Describe Contractors etforts to make documents and publications avaitable to individuals
with special needs {exaimples: large print, audio tape, Brallle, computer diske).

9. List specla! information gervices thal are available {(examples: nhphono listening devices,
information sheet on TOD Retay Texas Service Center {or the deef, Intarpreters, readers,
Listening davices, audio visual presentations, automated electronic devices, asaistive
Listening devices, documents in Braille ofe.).

11. How many psople does the Grant Reciplent employ? 2500 emplovees. -

08/01/2020




Formulario de muteevaluacién de la secclén 504
Destinatario de ls subvencién: Condado de Cameron TxCDBG Contrato No. CFC24-0004

1. ldentifique & les parsonas con discepacidad y/o las organizaciones (que represeatan a personss con discapacidad)
cmuukudnpmluunevaluacida Dmribncmop-ﬂumumhmnlunm

2 . Dexcriba los procedimientos de notificecién de no discriminaciéa de la Soccidn 504 (por cjemplo: anuncios en
penédk:os l'olluo: do servicios ptﬁlm vohm:s. publucaciom en inmhcioum pdbhcn)

3. Enumere las polflicas que pueden limiwas Ja panticipacién de personas con discapacidades en los programas,
pmyecm y actlvidades del commtista.

4 . Identificar y enomerar las instalaciones pdblices que limitan Ia seccsibilidad.
Nisguno.

5 . Describa los procedimientos internos del contratists para difundir informacién sobre ta Seccidn 504 y Jos
wmdknhnmmheth&iﬂnddmﬂnhehmmw




7. Describa las medidas del contralista pars garantizar ¢l cumplimicnto de la Seccidn 504 por parte de coatratisisy
en:ﬂm (muulmdoeonmidu. Ia;enluu. nduﬂnimndm. el l

8. Deacriba las inicistivas del Contratisia para poacr los documentos y publicaciones a disposiciéa de pearsonas con
muidaduespeciabs(ejmm. Icm gtudc. cimudl mdio. bmlb. discos de computadora).

9. Enurners Yos servicios de informacidn cspeciat dispoaibles (ejemplos: dispositivos de cscucha welefdnics, hoja
informativa sobre el Contro de Servicios de Texas TDD Relay pura personas sordas, intérpretes, lectores,
dispositivos de escucha, preseataciones audiovisuales, dispositivos elecirémicos antomatixados, dispositivos da
nhnnehudmn.dmuosenmub.m)

§1. 1Cudimas personss emplea cf benaficizrio de la subvencldn? 2500 empleados



